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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR053988/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 89.707.434/0001-30,
localizado(a) & Avenida Venancio Aires, 1330, Centro, Cruz Alta/RS, CEP 98005-096, representado
(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ALESSANDRA DA SILVEIRA MOURA, CPF n.
038.791.800-91, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
27/07/2018 no municipio de Cruz Alta/RS;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 87.545.703/0001-83,
localizado(a) & Rua Pinheiro Machado - de 1056/1057 ao fim, 1349, casa, Centro, Cruz Alta/RS,
CEP 98010-750, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOAO ANTONIO HARB
GOBBO, CPF n. 331.616.580-00, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 23/08/2018 no municipio de Cruz Alta/RS;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO
DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR053988/2018, na data de 25/09/2018, as 18:17.

, 25 de setembro de 2018.

o
ALESSANDR SILVEI A MOURA
P resrdente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA

\

JOAO ANTO
Pre dente
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA

NUDPRO /SRTE-RS

[ o
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001801/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/10/2018

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR053988/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46218.014563/2018-78
DATA DO PROTOCOLO: 27/09/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 89.707.434/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALESSANDRA DA SILVEIRA MOURA,;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 87.545.703/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ANTONIO HARB GOBBO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2018 a 31 de julho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Cruz Alta/RS e Fortaleza Dos Valos/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o saldrio normativo ou piso salarial aos integrantes da categoria de R$
1275,00 (Hum Mil Duzentos e Setenta e Cinco Reais).

Paragrafo primeiro - O salario normativo as faxineiras fica estabelecido em R$ 1066,00
( Hum Mil e Sessenta e Seis Reais).

Paragrafo segundo- O salario normativo para empregados menores que exergam a fungéo
de empacotadores efou aprendizes, fica estabelecido em R$ 1014,00 (Hum Mil e
Quatorze Reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos empregados, representados pelas Entidades profissionais acordantes, seréo
reajustados em 01° de agosto de 2018 no percentual de 3,61% (Trés Inteiros e Sessenta
e Um Centessimos por Cento) a incidir sobre os salarios vigentes no més de agosto de
2017.

Paragrafo primeiro - Todos 0s aumentos espontaneos havidos durante o periodo revisando,
serdo devidamente compensados com o0s atualmente reajustados.
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Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos apés a data de 31 de julho de 2017
aumento sera no percentualmente proporcional aos meses trabalhados, considerando-se
- como més a frago igual ou superior a quinze (15) dias.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

Os empregados admitidos a partir de 01/08/2017 terdo seus salérios reajustados conforme
tabela abaixo.

Admissdo Reajuste
Agosto/17 3,61%
Setembro/17 3,61%
Qutubro/17 3,61%

Novembro/17 3,28%
Dezembro/17 3,09%

Janeiro/18 2,83%
Fevereiro/18 2,59%
Marcgo/18 2.41%
Abril/18 2.34%
Maio/18 12,12%
Junho/18 1,68%
Julho/18 0,25%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO SALARIAL

As empresas fornecerdo aos empregados, comprovante de pagamento salarial que contenha
a identificacio da empresa e a discriminacdo das parcelas pagas e descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DIFERENCA SALARIAL

O pagamento dos reajustes salariais decorrentes da presente Convencéo Coletiva devera ser
feito aos empregados beneficiados, pelos seus respectivos empregadores ate o 5° (quinto) dia
uti do més de Novembro 2018 posterior a esta data incidira a variagdo positiva igual
estabelecida para debitos trabalhistas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS

Fica assegurado aos comissionistas:

a) O pagamento dos descansos semanais remunerados e feriados, com a integragdo das
comissdes percebidas;

b) Pagamento das verbas rescisorias, bem como, pagamento das férias e 13° salario, levando-
se em conta o valor médio das comissdes percebidas nos ultimos doze(12)meses. -

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES
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CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que efetivamente exercam a fungéo de caixa, havera uma remuneracao
mensal adicional de 10% (dez por cento) do salario normativo, a titulo de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras terdo, no minimo, um adicional de 50% (cinquenta por cento) & do normal,
para a primeira e segunda de cada jornada, a partir da terceira hora extra, o adicional sera de
100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIOS

A cada 5 (cinco) anos de servico prestado na mesma empresa, 0 empregado sera beneficiado
com um adicional de 5% (cinco por cento), a incidir sobre o salario e demais vantagens.

Paragrafo unico - O valor pago a este titulo, independentemente do tempo de servigco do
empregado, ficara limitado ao valor de 02 (dois) salarios minimos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da
jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01
(um) dia, quando seu domicilio bancario for fora da cidade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERRUPGAO DO AV ISO PREVIO

Fica assegurada a interrup¢do no cumprimento do aviso prévio, dado pela empresa, ao
empregado que obtiver novo emprego neste periodo, entretanto, a empresa pagara ao
empregado apenas 0s dias que 0 cumprir.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REDUCAO DA JORNADA DURANTE O AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducdo de 2 (duas) horas, no inicio
ou no fim da jornada de trabalho devendo cumprir o restante do aviso com o horario escolhido
ndo podendo alterar o horario por ele definido, caso ndo seja dispensado do cumprimento do
mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACAO DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteracbes nas condigbes de trabalho, inclusive no local de trabalho
durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de revers&o ao cargo
efetivo, de exercente de cargo de confianga, sob pena de rescisdo imediata do contrato de
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trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAC E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de resciséo por justa causa a empresa devera indicar por escrito ao Sindicato dos
Empregados a falta grave cometida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo efetivamente
exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas forneceréo aos seus empregados & copia do contrato de trabalho, desde que o
mesmo nio se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisérias sera efetuada pela empresa até o primeiro dia util imediato
ao término do cumprimento do aviso prévio, ou em 10 (dez) dias da comunicagédo do aviso.
Quando o aviso prévio for indenizado ou dispensado, sob pena de a partir de ambos 0s
prazos, pagar salario ao empregado até o efetivo cumprimento da obrigacdo, alem das
cominagdes previstas na legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de o empregado ndo comparecer ao estabelecimento, para
recebimento das verbas rescisérias. A empresa, a fim de eximir-se do pagamento de salarios
a partir da data da rescisdo, devera comunicar, por escrito, ao Sindicato dos Empregados, até
05 (cinco) dias apés a data estipulada para a respectiva quitacdo.

O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

I - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, ou
Il - em dinheiro ou depésito bancario quando o empregado for analfabeto.

Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no
§ 8° do artigo 477 da CLT.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, no minimo de 2(dois) por ano, quando
as empresas exigirem seu uso e uma vez fornecidos, seu uso sera obrigatorio, sob pena de o
empregado ndo o usando, perder o dia respectivo de trabalho.
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ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurado a gestante a estabilidade no emprego durante a gravidez e até Noventa (90)
dias contados apés o periodo da estabilidade prevista na Constituico Federal.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOSENTANDO

Para os empregados com mais de 15 (quinze) anos de servicos prestados na mesma
empresa, fica assegurada a estabilidade proviséria nos trés(3) anos imediatamente anteriores
a sua aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDI(;C")ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. O
empregado que for impedido de acompanhar a respectiva conferéncia ficara desobrigado de
quaisquer erros ou omissées verificadas.

Paragrafo unico - As empresas ndo poderdo descontar dos empregados, que exercam a
funcdo de caixa, os valores referentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente
emitidos, desde que o empregado tenha cumprido com as formalidades legais e/ou aquelas
exigidas pela prépria empregadora para a aceitagdo de cheques.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS NOVOS

a) Quando admitido empregado para a mesma funcéo de outro dispensado, sem justa causa,
seréa garantido aquele o salério igual ao demitido, exceto vantagens pessoais.

b) N&o podera o empregado mais novo na empresa receber salario superior ao mais antigo na
mesma fungao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de
48 horas (Quarenta e Qito) de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes lhes sejam entregues.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DIST{RIBUICAO, CONTROLE; FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DO VIGIA OU RONDA

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional acordante, que exergam a
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fungdo de vigia ou ronda, a jornada de trabalho a prevista pelo art.7° da Constituicdo Federal.
PRORROGAGAO/REDUGAQ DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Fica mantido o entendimento de que a duracdo dos cursos e reunides que a empresa obrigar
o empregado a participar, fora do horario normal de expediente, sera remunerado como de
horas extras prestadas.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de
compensacéo horaria de gue trata o artigo 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares
em numero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) O nimero maximo de horas extras a serem compensadas, dentro dos sessenta (60) dias
da ocorréncia sera de trinta (30) horas por trabalhador,

b) As horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula, ser&o pagas como
exiras e acrescidas do adicional previsto neste acordo;

¢) As empresas que se utilizarem da compensacio deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado;

d) A compensacéo dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

Paragrafo primeiro: As horas de trabalho reduzidas na jomada para posterior compensacao
ndo poderdo ser objetos de descontos salariais, caso ndo venha a ser compensadas com
respectivo aumento da jornada dentro dos trinta dias da ocorréncia € nem poderdo ser objeto
de compensacdo nos meses subsequlientes.

Paragrafo segundo: Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto neste acordo.

Paragrafo terceiro: Se houver débito de horas extras do empregado para com o empregador,
na hipotese de rompimento do contrato por iniciativa do empregador, as horas n&o
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo quarto: A faculdade estabelecida no “caput’ desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aguelas consideradas insalubres, independentemente de autorizagéo a
gue se refere o art.60 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas deverdo utilizar livro ponto, quando tiverem ou possuirem até 20 (vinte)
empregados. Acima deste nuamero, ficam obrigadas a utilizagéo do sistema mecanizado ou
similar.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do empregado estudante ndo podera ser acrescida de horas extras se
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estas vierem a prejudicar a sua frequéncia escolar.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADO DE CARNAVAL

O comércio ndo abrira no dia 05 de Margo de 2019, terca-feira de carnaval, ndo podendo
efetuar qualquer tipo de desconto e/ou prejuizo do salério do funcionario.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, mesmo antes de
completar 01(um) ano de servigo, lhe seré paga as férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO REMUNERADO

O empregado(a) podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario pelo periodo
de ate 05 (cinco) dias no ano para acompanhar filho menor ou dependente incapaz menor de
ate 07 anos de idade, mediante apresentacao de atestado medico no prazo de 48 horas.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES NEGOCIAIS

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados e empregadores por eles
representados e alcancados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de contribuicéo
negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI,
do mesmo diploma legal

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores descontardo de seus empregados, a titulo de
contribuicdo negocial, a importancia correspondente a:

- 01 (um) dia sobre o salario de outubro/18 a ser recolhido até 10 de novembro/18, e

- 01 (um) dia sobre o saldrio de dezembro/18 a ser recolhido em até 10 de janeiro/19;
recolhendo os respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Cruz Alta, através de guias emitidas no site www.sindicomerciarioscruzalta.com.br, sob
pena das cominacgdes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas representadas pelo Sindicato dos Lojistas do
Comeércio de Cruz Alta, pagario a titulo de contribuicdo negocial a importancia equivalente a
5% (cinco por cento), do total da folna de pagamento ja reajustada, no més de outubro de
2018, até o dia 10 (dez) de Novembro 2018, ficando instituida uma contribuicdo minima de
R$ 135,00 (Cento e trinta e cinco reais) por empresa. O recolhimento devera ser feito, na
conta bancaria indicada em documento de cobranca respectiva que sera remetido, sob pena
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de nio o fazendo dentro do prazo, incidir atualizagdo monetéria e juros de 1% ao més, além
da multa de 10%, sobre o valor correcionado do débito.

A) As empresas que ndo possuem empregados recolherdo ao Sindicato dos Lojistas do
Comeércio de Cruz Alta, o valor minimo, nas mesmas condigées acima estabelecidas.

B) Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Cruz Alta, relagdo nominal dos empregados com a data de admiss&o, salario anterior & revisao
e salario revisado, bem como o valor do recolhimento;

C) A obrigacdo acima € 6nus do empregador, constituindo-se em contribui¢éo negocial e sera
aplicada em beneficios assistenciais & categoria, sob pena das cominagdes previstas no art.
600, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado
na assembleia da categoria profissional € TC - Termo de Compromisso N° 1654 firmado entre
o Sindicato obreiro e o Ministério Publico do Trabalho, onde consta a normatizacéo e o
procedimento a ser seguido pela entidade sindical, é assegurado o direito de oposigéo pelo
empregado, manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até
02 (dois) dias uteis apés a divulgagdo do resultado da assembleia. Havendo recusa do
sindicato em receber a carta de oposicéo, esta podera ser remetida pelo correio e com Aviso
de Recebimento (AR), com o seguinte assunto discriminado “Oposi¢éo ao desconto negocial”,
desde que dentro do mesmo prazo de 02 (dois) dias sendo que o AR devera ser apresentado
pelo empregado ao empregador, a fim de evitar o desconto.

PARAGRAFO QUARTO: As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta cladusula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a
devolugdo das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados,
que assume a responsabilidade pela devolucéo dos valores em tais casos, excecéo feita a
eventuais indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacéo dos
descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido que qualquer discussdo que envolva a contribuicéo
em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula € de responsabilidade exclusiva
do sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

Obrigacdo das empresas fornecerem ao Sindicato Profissional relag@o das admissoes e
demissdes de empregados da categoria, no prazo maximo de até o 15° (décimo quinto) dia do
més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA DE GENRO OU NORA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico no dia do falecimento e do
sepultamento sem prejuizo do salario.
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ALESSANDRA DA SILVEIRA MOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA

JOAO ANTONIO HARB GOBBO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

A autenticidade deste documente podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.
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