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Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR077164/2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 89.707.434/0001-30,
localizado(a) a Rua Venancio Aires - de 0557/558 a 1684/1685, 1330, Centro, Cruz Alta/RS, CEP
98005-020, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ALESSANDRA DA SILVEIRA
MOURA, CPF n. 938.791.800-91, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 18/07/2016 no municipio de Cruz Alta/RS;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 87.545.703/0001-83,
localizado(a) @ Rua Pinheiro Machado - de 1056/1057 ao fim, 1349, casa, Centro, Cruz Alta/RS,
CEP 98010-750, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOAO ANTONIO HARB
GOBBO, CPF n. 331.616.580-00, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 24/10/2016 no municipio de Cruz Alta/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR077164/2016, na data de 05/12/2016, as 15:10.

, 05 de dezembro de 2016.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003129/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/12/2016

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MRO077164/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46218.192347/2016-09
DATA DO PROTOCOLO: 08/12/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 89.707.434/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALESSANDRA DA SILVEIRA MOURA:

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 87.545.703/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ANTONIO HARB GOBBO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2016 a 31 de julho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Cruz Alta/RS e Fortaleza dos Valos/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo ou piso salarial aos integrantes da categoria de R$
1158,00 (Hum Mil Cento e Cinquenta e Oito Reais).

Paragrafo primeiro - O saldrio normativo as faxineiras fica estabelecido em R$ 980,00
( Novecentos e Oitenta Reais).

Paragrafo segundo- Excluem-se desta vantagem os empregados menores que exergam a
funcdo de empacotadores e/ou aprendizes, ficando assegurado para estes o salario minimo
nacional.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados, representados pelas Entidades profissionais acordantes, seréo
reajustados em 01° de agosto de 2016 no percentual de 9,56% (Nove Inteiros e Cinquenta
e Seis Centessimos por Cento) a incidir sobre os salarios vigentes no més de agosto de
2015.

Paragrafo primeiro - Todos os aumentos espontaneos havidos durante o periodo revisando,
seréo devidamente compensados com os atualmente reajustados.
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Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos apdés a data de 31 de julho de 2015
aumento serda no percentualmente proporcional aos meses trabalhados, considerando-se
como més a fragdo igual ou superior a quinze (15) dias.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

Os empregados admitidos a partir de 01/08/2016 terdo seus salarios reajustados conforme
tabela abaixo.

Admisséo Reajuste
Agosto/15 9,56%
Setembro/15 9,29%
Outubro/15 8,73%

Novembro/15 7,90%
Dezembro/15 6,72%

Janeiro/16 5,76%
Fevereiro/16 4.19%
Marco/16 3.21%
Abril/16 2,76%
Maio/16 2,10%
Junho/16 1,11%
Julho/16 0,64%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO SALARIAL

As empresas fornecerdo aos empregados, comprovante de pagamento salarial que contenha
a identificagdo da empresa e a discriminagdo das parcelas pagas e descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DIFERENGA SALARIAL

O pagamento dos reajustes salariais decorrentes da presente Convengao Coletiva devera ser
feito aos empregados beneficiados, pelos seus respectivos empregadores até o 5° (quinto) dia
util do més de Janeiro 2017 posterior a esta data incidira a variagdo positiva igual estabelecida
para debitos trabalhistas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS
Fica assegurado aos comissionistas:

a) O pagamento dos descansos semanais remunerados e feriados, com a integracdo das comissdes
percebidas;

b) Pagamento das verbas rescisorias, bem como, pagamento das férias e 13° salario, levando-se em conta
o valor médio das comissOes percebidas nos ultimos doze(12)meses.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que efetivamente exercam a funcdo de caixa, havera uma remuneracdo mensal adicional
de 10% (dez por cento) do salario normativo, a titulo de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras terdo, no minimo, um adicional de 50% (cinguienta por cento) a do normal,
para a primeira e segunda de cada jornada, a partir da terceira hora extra, o adicional sera de
100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIOS

A cada 5 (cinco) anos de servico prestado na mesma empresa, 0 empregado sera beneficiado com um
adicional de 5% (cinco por cento), a incidir sobre o salario e demais vantagens.

Paragrafo Gnico - O valor pago a este titulo, independentemente do tempo de servico do empregado,
ficara limitado ao valor de 02(dois) salarios minimos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensarao seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da
jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01
(um) dia, quando seu domicilio bancario for fora da cidade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTERRUPGAO DO AV ISO PREVIO
Fica assegurada a interrupgéo no cumprimento do aviso prévio, dado pela empresa, ao empregado que

obtiver novo emprego neste periodo, entretanto, a empresa pagara ao empregado apenas 0S dias que o
cumprir.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa a empresa devera indicar por escrito ao Sindicato dos Empregados a
falta grave cometida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas anotaro na Carteira de Trabalho de seus empregados a funcdo efetivamente exercida por
eles no estabelecimento.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerio aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que 0 mesmo nao
se possa conter por inteiro nas anotacdes da CTPS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada pela empresa até o primeiro dia util imediato
ao término do cumprimento do aviso prévio, ou em 10(dez) dias da comunicagéo do aviso.
Quando o aviso prévio for indenizado ou dispensado, sob pena de a partir de ambos os
prazos, pagar salario ao empregado até o efetivo cumprimento da obrigagdo, além das
cominacgées previstas na legislagdo em vigor.

Paragrafo unico: Na hipétese de o empregado ndo comparecer ao estabelecimento, para
recebimento das verbas rescisorias. A empresa, a fim de eximir-se do pagamento de salarios
a partir da data da rescisdo, devera comunicar, por escrito, ao Sindicato dos Empregados, até
05(cinco) dias apoés a data estipulada para a respectiva quitagao.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES
Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, no minimo de 2(dois) por ano, quando as empresas

exigirem seu uso e uma vez fornecidos, seu uso seré obrigatério, sob pena de o empregado néo o usando,
perder o dia respectivo de trabalho.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurado a gestante a estabilidade no emprego durante a gravidez e até Noventa (90)
dias contados ap6s o periodo da estabilidade prevista na Constituicdo Federal.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOSENTANDO

Para os empregados com mais de 15 (quinze) anos de servigcos prestados na mesma empresa, fica
assegurada a estabilidade provisoria nos trés(3) anos imediatamente anteriores a sua aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia dos valores em caixa seréa realizada na presenga do operador responsavel. O empregado

que for impedido de acompanhar a respectiva conferéncia ficar4 desobrigado de quaisquer erros ou
omissdes verificadas.

Paragrafo Gnico - As empresas ndo poderdo descontar dos empregados, que exercam a fungéo de caixa,
os valores referentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que o empregado
tenha cumprido com as formalidades legais e/ou aquelas exigidas pela propria empregadora para a
aceitacdo de cheques.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS NOVOS
a) Quando admitido empregado para a mesma fungéo de outro dispensado, sem justa causa,
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sera garantido aquele o salario igual ao demitido, exceto vantagens pessoais.

b) Ndo podera o empregado mais novo na empresa receber salario superior ao mais antigo na
mesma fungéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DO VIGIA OU RONDA

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional acordante, que exergam a
funcdo de vigia ou ronda, a jornada de trabalho a prevista pelo art.7° da Constituicéo Federal.

PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Fica mantido o entendimento de que a duragio dos cursos e reunides que a empresa obrigar o empregado
a participar, fora do horario normal de expediente, sera remunerado como de horas extras prestadas.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duracéo normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adog&o do regime de
compensacdo horaria de que trata o artigo 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares
em numero n3o excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) O numero maximo de horas extras a serem compensadas, dentro dos trinta (30) dias da
ocorréncia sera de trinta (30) horas por trabalhador;

b) As horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto neste acordo;

¢) As empresas que se utilizarem da compensagéo dever&o adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado;

d) A compensagcéo dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

Paragrafo primeiro: As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacao
ndo poderdo ser objetos de descontos salariais, caso néo venha a ser compensadas com
respectivo aumento da jornada dentro dos trinta dias da ocorréncia e nem poderdo ser objeto
de compensacdo nos meses subsequentes.

Paragrafo segundo: Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto neste acordo.

Paragrafo terceiro: Se houver débito de horas extras do empregado para com o empregador,
na hipotese de rompimento do contrato por iniciativa do empregador, as horas néo
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo quarto: A faculdade estabelecida no “caput’ desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente de autorizagdo a
que se refere o art.60 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
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As empresas deverdo utilizar livro ponto, quando tiverem ou possuirem até 20 (vinte)
empregados. Acima deste ndmero, ficam obrigadas a utilizagido do sistema mecanizado ou
similar.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do empregado estudante ndo podera ser acrescida de horas extras se
estas vierem a prejudicar a sua frequiéncia escolar.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIADO DE CARNAVAL

O comeércio ndo abrira no dia 28 de Fevereiro de 2017, terca-feira de carnaval.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, mesmo antes de
completar 01(um) ano de servigo, Ihe sera paga as férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO REMUNERADO

O empregado(a) podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario pelo periodo
de ate 08 (cinco) dias no ano para acompanhar filho menor ou dependente incapaz menor de
ate 07 anos de idade, mediante apresentacao de atestado medico no prazo de 48 horas.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA

Atendendo deliberacdo da Assembléia Geral da categoria, as empresas descontardo de seus
empregados, sindicalizado ou ndo, beneficiado ou ndo pelo aumento salarial, independente de
remuneracdo, o valor correspondente a DOIS (02) DIAS DE SERVICO da remuneracéo
estabelecida, nesta convencéo, para o salario normativo ou piso salarial.

Paragrafo primeiro - O recolhimento sera feito pelas empresas, através de depdsito em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cruz Alta Agencia N° 0333, Conta
N° 18335-0 junto ao BANCO SICREDI S.A. agéncia de Cruz Alta, na forma e através de guias
especiais, gratuitamente fornecidas pelo mesmo Sindicato.

Paragrafo segundo — Sob pena das cominacgdes previstas no Artigo 600 da CLT. As
empresas deverdo efetuar os respectivos depédsitos sendo o primeiro até o dia 10.01.2017 e o
segundo até o dia 10.02.2017. Sempre cada pagamento corresponde a um dia do salario
minimo do normativo estabelecido nesta convencao.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato dos Lojistas do Comércio de Cruz Alta, ficam
obrigadas a recolher a importancia equivalente a 5%(cinco por cento), do total da folha de
pagamento ja reajustada, no més de Janeiro de 2017, ficando instituida uma contribuicio
minima de R$ 135,00 (Cento e trinta e cinco reais) por empresa. O recolhimento devera ser
feito, na conta bancéaria indicada em documento de cobranca respectiva que sera remetido,
sob pena de n&o o fazendo dentro do prazo, incidir atualizagdo monetaria e juros de 1% ao
més, além da multa de 10%, sobre o valor correcionado do débito.

Paragrafo primeiro - As empresas que ndo possuem empregados recolherdo ao Sindicato
dos Lojistas do Comércio de Cruz Alta, o valor minimo, nas mesmas condicdes acima
estabelecidas.

Paragrafo segundo - Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato dos
Lojistas do Comércio de Cruz Alta, relacdo nominal dos empregados com a data de admiss&o,
salario anterior a revisdo e salario revisado, bem como o valor do recolhimento.

Paragrafo terceiro - A obrigagdo acima & 6nus do empregador, constituindo-se em
contribuicéo assistencial e sera aplicada em beneficios assistenciais a categoria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIQESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL
E CONTRIBUIGAO PATRONAL

Fica convencionado que, por ocasido da homologagio de rescisdo contratual, com seus empregados, as
empresas comprovardo o recolhimento da taxa assistencial feita para ambos os Sindicatos ora acordantes.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

Obrigacéo das empresas fornecerem ao Sindicato Profissional relagido das admissdes e
demissdes de empregados da categoria, no prazo maximo de até o 15° (décimo quinto) dia do
més subsequente.

ALESSANDRA DA SILVEIRA MOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA

JOAO ANTONIO HARB GOBBO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

1>

\nexo (PDF)
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A ayjenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Intgmet, no endereco http:/www.mte.gov.br.
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