SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CRUZ ALTA

Rua Venancio Aires, 1330 CEP 88005-020
CNPJ 89.707.434/0001-30 - Telefone: (55) 322-1012
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CRUZ ALTA

Rua Venancio Aires, 1330 CEP 98005-020
CNPJ 89.707.434/0001-30 - Telefone: (55) 322-1012

ACORDO JUDICIAL 2009

Que fazem entre si O SlNDIéATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CRUZ ALTA (SEC CRUZ ALTA), Registro Sindical D.N.T n® 26389/1941 Livro n° 09, folhas n°
82, CNPJ n° 89.707.434/0001-30, por seu procurador, Dr. Vitor Rocha Nascimento - OAB/RS

VEiCULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (SINCODIV), registro sindical n°
46000.000468/98, CNPJ n° 04.243.203/0001-60, por seu procurador, Dr. Arlei Dias dos Santos -
OAB/RS 27.436. '

[ MUNICIPIOS ABRANGIDOS: Cruz Alta & Fortaloza dos Valos ]

BENEFICIADOS: Empregados no Comércio dos. Concessionarios e Distribuidores de Veiculos
. dos Municipios acima mencionados.

I-0O réajuste' previsto no ‘caput” desta clausulg sera aplicado até' a parcela de R$ 3.830,00 (tres
mil e oitocentos e trinta reais), acima deste valor aplica-se a livre negociacio.

It~ A limitag&o salarig| prevista no item | acima n&o incide sobre os salarios dos comissionistas.

Paragrafo primeiro: Todos os aumentos espontaneos havidos até entao serédo compensado
devidamente com og atualmente reajustados.

 Paréagrafo segundo: Aos empregados admitidos apos a data 1° de agosto de 2009, o aumento
sera percentualmente proporcional acs meses trabalhados, considerando-se como més a fracao

.

igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme tabela a seguir:

Admissio

AGO/2008 5.82%
SET/2008 5.40%
OUT/2008 5,03% ,
NOV/2008 461% /]

DEZ/2008 4,11% /
3,70% J | s

JAN/2009




DE CRUZ ALTA

Rua Venéancio Aires, 1330 CEP 98005-020
CNPJ 89.707.434/0001-30 - Telefone: (55) 322-1012

FEV/2009 2,94%
MAR/2009 2,52%
ABR/2009 2,22%
MAI/2009 1,56%
JUN/2009 0,85%
JUL/2009 0,33%

CLAUSULA 02 - SALARIO NORMATIVO - Fica estabelecido o salario normativo ou piso salarial
aos integrantes das categorias & partir de 1° de agosto de 2009 no valor de R$ 587,00
(quinhentos e oitenta e sete reais). : .

CLAUSULA 03 - QUINQUENIOS - A cada § (cinco) anos de servicos prestados na mesma
empresa, o empregado sera beneficiado com um adicional de 5% (cinco por cento), a incidir
sobre o salario e demais vantagens.

Paragrafo tnico: O valor pago a este titulo, independentemente do tempo de servico do
empregado, ficara limitado ao valor de 02 (dois) salarios minimos.

CLAUSULA 04 - QUEBRA DE CAIXA - Aos empregados que efetivamente exercam a funcao de

caixa, havera uma remuneracdo mensal adicional de 10% (dez por cento) do Salario Normativo,
a titulo de quebra de caixa. : ;

CLAUSQLA 05: CALCULO PARA 0OS COMiSS!ONISTAS - Fica assegurado aos comissionistas:

a) o pagamento dos descansos semanais remunerados e feriados, com a integracéo das

comissdes percebidas;

b) o pagamento das verbas rescisoérias, bem como, pagamento das férias e 13° saldrio, levando-

Se em conta o valor médio das comissées percebidas nos Ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA 06 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO - As empresas deveréo utilizar livro

ponto, quando tiverem ou possuirem 20 (vinte) empregados. Acima deste numero, fica obrigada a
utilizac&o de sistema mecanizado ou similar.

CLAUSULA 07 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - As horas extras terdo um adicional,de 50%

(cinqpenta por cento) sob a hora normal, para a primeira e segunda de cada jornada, a partir da
terceira hora extra, o adicional sera de 100% (cem por cento)

 CLAUSULA 08 - CURSOS E REUNIOES - A duracs
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE CRUZ ALTA

Rua Venancio Aires, 133¢ CEP 98005-020
CNPJ 89.707.434/0001-30 - Telefone: (55) 322-1012

CLAUSULA 09 - HORARIO DO VIGIA OU RONDA - Fica assegurado a todos os integrantes da
categoria profissional suscitante, que exergam a funcéo de vigia ou ronda, a jornada normal de
trabalho a prevista pelo art. 7° da Constituicio Federal. '

CLAUSULA 10 - CONFERENCIA DE CAIXA - As conferéncias dos valores em caixa seréo
realizados na presencga do operador responsavel. O empregado que for impedido de acompanhar
a respectiva conferéncia ficara desobrigado de quaisquer erros ou omissdes verificadas.

Paragrafo tinico: As empresas nao poder&o descontar dos empregados, que exercam a fungéo
de caixa, os valores referentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde
que o empregado tenha cumprido com as formalidades legais e/ou aquelas exigidas pela prépria
empregadora para a aceitagéo de cheques.

CLAUSULA 11 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas fornecerdo aos empregados

comprovante de pagamento que contenha a identificacdo da empresa e a discriminagdo das
parcelas pagas e descontos efetuados. 3

CLAUSULA 12 - UNIFORMES - Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, no minimo
de 2 (dois) por ano, quando as empresas exigirem seu uso e, uma vez fornecidos, seu uso sers
obrigatorio, sob pena de, o empregado néo o usando, perder o dia respectivo de trabalho.

CLAUSULAT'13 - AVISO PREVIO - Para os empregados com mais de 15 (quinze) anos de
servicos prestados na mesma empresa, o aviso prévio serd de 60 (sessenta) dias. A partir do
décimo sexto ano ininterrupto de trabalho, o aviso-prévio antes referido sera acrescido de 5

(cinco) dias a cada ano efetivamen:ce trabalhado. =

CLAUSULA 14 - INTERRUPCAO DO AVISO PREVIO - Fica assegurada a interrupgdo no
cumprimento do aviso-prévio, dado pela empresa, ao empregado que obtiver novo emprego neste A
periodo, entretanto, a empresa pagara ao empregado apenas os dias que o cumprir.

CLAUSULA 15 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - No caso de rescisio por justa causa a
empresa devera indicar por escrito a falta grave cometida.

CLAUSULA 16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - £ assegurada a gestante a estabilidade no

emprego durante a gravidez e até 30 (trinta) dias contados apds o periodo estabilitario previsto na
Constituicio Federal.
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DE CRUZ ALTA

. Rua Venancio Aires, 1330 CEP 98005-020
CNPJ 89.707.434/0001-30 - Telefone: (55) 322-1012

CLAUSULA 17 - EMPREGADOS NOVOS

a) Quando admitido eémpregado para a mesma fungdo de outro dispensado, sem justa causa, ser3
garantido aquele o salrio igual ao demitido, exceto vantagens pessoais. .

b) Nao poders o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao mais antigo na
mesma funcéo. :

CLAUSULA 18 - FERIAS PROPORCIONAIS - Ao empregado que rescindir espontaneamente

Seu contrato de trabalho, mesmo antes de completar 01 (um) ano de servigo, lhe serio pagas as
férias proporcionais.

recebimento das verbas rescisérias, g empresa, a fim de eximir-se do pagamento de salarios a
partir da data da rescisdo, devers comunicar, por escrito, ao Sindicato dos Empregados, até 05
(cinco) dias apos a data estipulada para a respectiva quitaggo.

CLAUSULA 20 - ’PAGAMENTO DOS REAJUSTES - O pagamento dos reajustes -salariais
decorrentes da presente Convencio Coletiva devera ser feito aos empregados beneficiados, pelos
seus respectivos empregadores, conjuntamente com a folha de pagamento de marco de 2010.

Posteriormente a esta data incidira sobre o mesmo a variacio positiva igual & estabelecida para

Os débitos trabalhistas.

CLAUSULA 21 - TAXA ASSISTENCIAL - As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os

Seus empregados pertencentes 3 categoria profissional, beneficiados ou nao pelo aumento
salarial, o valor correspondente a 02 (dois) dias de servico da remuneraco total atualizada do
més de agosto de 2009 Esta importancia devers ser recolhida até o dia 30.03.2010 em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Cruz Alta, perante conta N° 18335-0, junto ao Banco
SICREDI S.A., agéncia de Cruz Alta, na forma e através de bloquetos especificos, gratuitamente
fornecidos pelo mesmo Sindicato.

Paragrafo tinico: O presente desconto destiné—se ao custeio do sistema confederativo, instituido
nos termos do art.8°, inciso IV, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 22 - PENALIDADES - Ag €mpresas que ndo cumprirem a clausula anterior, ficarso
sujeitas a multa, Juros e correcao monetaria, de conformidade com o artigo 600 da Consolidacio
das Leis do Trabalho — CLT. y
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DE CRUZ ALTA

Rua Venéncio Aires, 1330 CEP 98005-020
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CLAUSULA 23 - CONTRIBUICAO PATRONAL - As empresas representadas pelo SINDICATO
DO CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTDO DO RIO GRANDE
DO SUL - SINCODIV-RS, ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade o equivalente a 2
(dois) dias do total da folha de pagamento j& reajustada e vigente no més de Marco de 2010,
ficando instituida uma contribuicdo minima de RS$. 60,00 (cinglienta reais) por empresa. O
recolhimento devera ser feito até o dia 10 de abril de 2010, na conta bancaria indicada em
documento de cobranga bancaria remetido, sob pena de, ndo o fazendo dentro do prazo,’ incidir
atualizagdo monetaria ailém de multa de 10% e juros de 1% ao més sobre o débito corrigido.

Paragrafo Primeiro - As empresas que nao possuem empregados, recolherdo a importancia
minima estabelecida no caput, na mesma conta bancéria, no mesmo prazo e com as mesmas
cominagdes.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato Patronal
relagdo nominal dos empregados com data de admiss@io, salario anterior a revisao e salario
revisado, valor do recolhimento.

Paragrafo Terceiro - A obrigag&o acima é 6nus do empregador, constituindo-se em contribuigso
assistencial e sera aplicada em beneficios assistenciais & categoria.

CLAUSULA 24 ~ COMPROVANTE DE RECOLMIMENTO DA TAXA ASSISTENCIAL E
CONTRIBUIGAO PATRONAL - Fica convencionado que por ocasido da homologacio de
resciséo contratual, as empresas comprovarao o recolhimento da taxa assistencial feita para
ambos os Sindicatos acordantes. -

CLAUSULA 25 - VIGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera a vigéncia de
- 12 (doze) meses, a partir de 01 de agosto de 2009. '

Porto Alegre, 17 de fevereiro de 2010.
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