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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR022022/2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 89.707.434/0001-30,
localizado(a) @ Rua Venancio Aires - de 0557/558 a 1684/1685, 1330, Centro, Cruz Alta/RS, CEP
98005-020, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). GREICE
TEICHMANN . CPF n. 808.576.630-20, conforme procuracdo para este fim anexada ao presente
documento e deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 16/06/2013 no
municipio de Cruz Alta/RS;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 90.818.667/0001-99, localizado(a) & Rua Voluntarios
da Patria - de 197 a 699 - lado impar, 513, 601, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90030-003,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO, CPF
n. 412.948.740-04, conforme procuragdo para este fim anexada ao presente documento e
deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/01/2010 no municipio de Porto
Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR022022/2014, na data de 30/04/2014, as 17:41.

tok 30 de abril de 2014.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000673/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/05/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022022/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46218.007110/2014-61
DATA DO PROTOCOLO: 07/05/2014

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 89.707.434/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). GREICE TEICHMANN ;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 90.818.667/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2013 a 31 de julho de 2014 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio,
com abrangéncia territorial em Cruz Alta/RS e Fortaleza dos Valos/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAL

SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

1) Ficam ingtituidos, a partir de 1° de agosto de 2013, os seguintes salarios minimos profissonais:
A) Empregados em geral : R$ 815,00(oitocentos e quinze reais);

B) Encarregado de servigo de limpeza e office boy: R$ 710,00 (setecentos e dez reais);
C)Empregados Aprendiz e empacotador: R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais).

Fica estabelecido que em janeiro de 2014, por ocasiao do reajuste do saldrio minimo nacional, o salario mmimo

profissional do empregado Aprendiz e empacotador serd acrescido de dez reais a0 valor fixado pelo Governo

federal.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

CORRECAQ SALARIAL

Os saldrios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo reajustados em 1° de
agosto de 2013, no percentual total de 8,00% (oito por cento), a incidir sobre o saldrio do més de agosto de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento apés a data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional ao tempo de servico com adi¢do ao
salario da época da contratacdo, de percentual conforme tabela abaixo:

Més de Admissido REAJUSTE %
Agosto/12 800%
Setembro/12 7,41%
Outubro/12 6,57%
Novembro/12 5,64%
Dezembro/12 4,93%
Janeiro/13 3,98%
Fevereiro/13 2,80%
Margo/13 2,13%
Abril/13 1,37%
Maio/13 0,63%
Junho/13 0,19%
Julho/13 0,19%

PARAGRAFO SEGUNDO

Nio poderd o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber salario

superior a0 mais antigo na mesma fungio.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes do presente acordo, deverdo serem satisfeitas juntamente até 10

de junho de 2014.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

COMPENSACOES
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Poderio ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais, esponta-
neos ou coercitivos, concedidos durante o  periodo revisando , exceto os provenientes de término de aprendizagem;
implemento de idade; promogio por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcio, estabelecimento ou
de localidade; e equiparacio salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSI\OICONTRATA(;AO

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS NOVOS

A) Quando admitido empregado para a mesma fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera
garantido aquele o salario igual ao demitido, exceto de vantagens pessoais.

B) Nio podera o empregado mais novo na empresa perceber saldrio superior ao mais antigo na
mesma funcfo.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

COMPENSACAQ DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duracio normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adogdo do regime de compensagéo
horéria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero ndo excedente de 02 (duas)
horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacio hordria podera ser estabelecido por periodos maximos de 30 (trinta) dias,
hipétese em que sera considerado o periodo mensal de apuragdo de horas adotado pela empresa para o fechamento da
folha de pagamento dos salarios;

b) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas serd de 30 (trinta) horas por periodo;

¢) as horas excedentes ao limite previsto na letra “b” da presente clausula, serdo pagas como extras ¢
acrescidas do adicional previsto nesta convengio;

d) as empresas que se utilizarem da compensagao deverdo adotar controle de ponto da carga hordria
do empregado;

¢) a compensacdo dar-se-4 sempre de segunda-feira a sdbado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagio ndo poderdo ser objeto de
descontos salariais, caso nao venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do perido de
trinta dias e nem poderio ser objeto de compensacao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisio de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serao
computadas e remuneradas com 0 adicional de horas extras previsto nesta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de

contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serdio abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que 0
trabalhador tiver direito na resciséo de contrato de trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizagio a que se refere o artigo 60 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagio das verbas rescisorias serd efetuado pela empresa em 01 (um) dia 1til imediato ao término
do cumprimento do aviso prévio, ou em 10 (dez) da comunicagdo do aviso, quando o aviso prévio for indenizado ou
dispensado, sob pena de, a partir de ambos os prazos, pagar salario ao empregado até o efetivo cumprimento da
obrigacdo, além das cominacdes previstas na legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO

Na hipétese de o empregado ndo comparecer ao estabelecimento para o recebimento das verbas
rescisorias, a empresa, a fim de eximir-se do pagamento de Talarios a partir da data da rescisdo, devera comunicar,
por escrito, ao Sindicato Suscitante, até 05 (cinco) dias apos a data estipulada para a respectiva quitagdo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIOS

QUINQUENIOS

A cada 05 (cinco) anos de servigos prestados na mesma empresa, o empregado serd beneficiado com
um adicional de 5% (cinco por cento), a incidir sobre o saldrio e demais vantagens.

PARAGRAFO UNICO
O valor pago a este titulo, independentemente do tempo de servigo do empregado, ficara limitado ao

valor de 02 (dois) saldrios minimos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que efetivamente exergam a funcio de caixa, haverd uma remuneragao n_lensal
adicional de 10% (dez por cento) do Saldrio Normativo, 4 titulo de quebra-de-caixa, ficando ajustado que ditos valores

niio fardo parte integrante do salirio do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados admitidos a partir de 01.01.99 fica facultado o ndio pagamento do adicional de quebra-

de-caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de eventuais diferencas verificadas por ocasiao da conferéncia

do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato ou em documento entregue, mediante protocolo de

recebimento, ao empregado caixa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSIONISTAS

COMISSIONISTAS

Fica assegurado aos comissionistas:

a) o pagamento dos descansos semanais remunerados e feriados, com a integracdo das
comissdes percebidas; e

b) pagamento das verbas rescisérias, bem como pagamento das férias e 13° saldrio levando-se
em conta o valor médio das comissdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas deverdo utilizar livro ponto, quando tiverem ou possuirem 20 (vinte) empregados. Acima
deste niimero, fica obrigada a utilizagdo de sistema mecanizado ou similar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras terdo um adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora normal para a primeira
e segunda de cada jornada. A partir da terceira hora extra, o adicional serd de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES
CURSOS E REUNIOES

Fica mantido o entendimento de que a duragdo dos cursos e reunides que a empresa obrigar o
empregado a participar, fora do horério normal de expediente, sera remunerado como de horas extras prestadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORARIO DO VIGIA OU RONDA

HORARIO DO VIGIA QU RONDA

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional suscitante, que exercam a fung¢do de
vigia ou ronda, a jornada normal de trabalho, a prevista pelo art. 7° da Constituigdo Federal.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONFERENCIA DE CAIXA
CONFERENCIA DE CAIXA

As conferéncias dos valores em caixa serdo realizadas na presenca do operador responsavel. O

empregado que for impedido de acompanhar a respectiva conferéncia ficara desobrigado de quaisquer erros ou

omissdes verificadas.

PARAGRAFO UNICO

As empresas nio poderdo descontar dos empregados, que exergam a funcao de caixa, os valores
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correspondentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que o empregado tenha cumprido com
as formalidades legais e/ou aquelas exigidas pela propria empregadora para a aceitagio de cheques.

CLAUSULA DECIM A OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados comprovante de pagamento que contenha a identificagio da
empresa ¢ a discriminacio das parcelas pagas e descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES

UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, no minimo de 02 (dois) por ano, quando as
empresas exigirem seu uso, e, uma vez fornecidos, seu uso serd obrigatorio, sob pena de, o empregado néo o usando,
perder o dia respectivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO

Para os empregados com mais de 15 (quinze) anos de servigos prestados na mesma empresa, o
aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias. A partir do décimo-sexto ano iinterrupto de trabalho, o aviso prévio
antes referido sera acrescido de 05 (cinco) dias a cada ano efetivamente trabalhado

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPCAO DO AVISO PREVIO

INTERRUPCAO DO AVISO PREVIO

Fica assegurada a interrupgdo no cumprimento do aviso prévio dado pela empresa, ao empregado que
obtiver novo emprego neste periodo, entretanto, a empresa pagara ao empregado apenas 0s dias que o cumprtr.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de resciséo por justa causa a empresa deverd mdicar por escrito a falta grave cometida.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

ESTABILIDADE DA GESTANTE

E assegurada a gestante a estabilidade no emprego durante a gravidez e até 30 (trinta) dias contados

apos o periodo estabilitario previsto na Constituigio Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTOS

DESCONTOS

) : b i dan sl
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empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundagdes, cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte,
seguro de vida em grupo, farméicia, convénio com médicos, dentistas, clinicas, dticas, funerdrias, hospitais, casas de
saude ¢ laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacio, scja através de supermercado
ou por intermediagdo do SESC ou SESI; cesta basica e as demais jé previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagio
para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ji anteriormente assumidas
pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIM ENTACAO

INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAQ

O intervalo entre um turno e outro do trabalho, para todos os empregados, podera ser dilatado

independentemente de acordo escrito entre Empregado ¢ Empregador, até o méximo de 03 (trés) horas, nos termos do
art. 71 da CLT.

PARAGRAFOQO PRIMEIRO

Nio poderdo os empregados atingidos pelo “caput” desta cldusula sofrer prejuizo com relagio ao vale
transporte e ticket refeicdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados estudantes ndo poderdo sofrer prejuizo quanto a sua participa¢do na escola.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caberd as entidades representativas dos empregados e empregadores verificarem a correta aplicagéo
desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

AUXTLIO CRECHE

A empresa se nio mantiver creche junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagard aos seus
empregados, por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do saldrio
normativo da categoria profissional, independente de qualquer comprovagdo de despesa.

PARAGRAFO UNICO

O auxilio creche previsto no “caput” da presente clausula, somente ¢ obrigatorio para as empresas
representadas pelo Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado do RGS, ndo se

aplicando as empresas representadas pelo comércio varejista de produtos farmacéuticos e atacadistas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BALANGOS E INVENTARIOS

BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos e inventarios fora do horério normal de trabalho, as duas primeiras
horas deverio ser pagas com o adicional de 50% (cingiienta por cento) e as excedentes as duas primeiras com um



14/5/2014 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

rt & EY

acréscimo de 100% (cem por cento).
previsto nesta convencdo.

PARAGRAFO UNICO

Para a realizaciio de balangos ¢ inventarios fora do hordrio normal de trabalho, a empresa devera fazer
acordo coletivo com seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que 0 mesmo ndo se
possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUCAO DA CTPS

- DEVOLUCAOQ DA CTPS

As empresas devolverfio aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta ¢
oito) horas de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGAO DA FUNCAO

ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas anotarfio na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungo efetivamente exercida por
eles no estabelecimento.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, mesmo antes de completar 01
(um) ano de servigo, Ihe serdo pagas as férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

SEGURANCA E ICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro I da NR 4, com até 50 (cingiienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1
da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.
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As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro T da NR 4, estario obrigadas a realizar
exame médico demissional até a data da homologagdo da rescisdo contratual, desde que o tiltimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro I da NR 4, estario obrigadas a realizar o
exame médico demissional até a data da homologagio da rescisdo contratual, desde que o tltimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado hé mais de 180 (cento e oitenta) dias.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados pertencentes a
categoria profissional, beneficiados ou néo pelo aumento salarial, a importancia correspondente a 02
(dois) dias de servigo, considerando-se para tanto o salério devidamente atualizado, qualquer que seja
sua forma de remuneracao. Essas importancias deverdo ser recolhidas aos cofres do sindicato
profissional em 02 (duas) parcelas iguais, a primeira até o dia 10 de junho de 2014, e a segunda, até o dia
10 de Julho de 2014, através de guias especificas, gratuitamente fornecidas pelo mesmo sindicato, sob
pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a n&o oposigdo pelo
empregado, manifestada por escrito e individualmente ao sindicato profissional, em até 10 (dez) dias antes
do pagamento do primeiro salario reajustado nos temos da presente convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

1) Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado do Rio Grande do Sul

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado
do Rio Grande do Sul, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancdrios indicados, recolherdo aos coftes da
entidade importincia equivalente a 1,5 (um e meio) dia de salario de todos os empregados, beneficiados ou ndo pela
presente convengfo, ja reajustado e vigente a época do pagamento, até o dia 10 de Junho_de 2014, sob' pena das.
cominagdes previstas no artigo 600 da CLT. Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a'egte
titulo com importancia inferior a R$ 28,00 (vinte e oito reais), valor este que sofrerd a incidéncia de corregao monetaria

ap0s a data de seu vencimento.

GREICE TEICHMANN
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA

ANTONIO JOB BARRETO
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SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL



