CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000972/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/04/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR017616/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.202845/2025-57
DATA DO PROTOCOLO: 04/04/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 89.707.434/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 89.948.905/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). FLAVIO RENE CLAUDY GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2024 a 31 de julho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comercio em
servicos funerarios, com abrangéncia territorial em Cruz Alta/RS e Fortaleza dos Valos/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos, a partir de 1° de agosto de 2024, os seguintes salarios minimos profissionais:
A) Empregados em geral : R$ 1.773,00 (Um mil e setecentos e setenta e trés reais);

B) Encarregado de servigo de limpeza e office boy: R$ 1.383,00 (Um mil e trezentos e oitenta e
trés reais);

C) Empregados Aprendiz e empacotador: R$ 1.368,00 (Um mil e trezentos e sessenta oito
reais).

Fica estabelecido que em janeiro de 2024, o salario minimo profissional do empregado Aprendiz
e do empacotador ndo podera ser inferior ao salario minimo nacional acrescido de dez reais.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os saléarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo
reajustados em 1° de agosto de 2024, no percentual total de 4,58% (quatro inteiros e cinquenta
e oito centésimos por cento), a incidir sobre o salario do més de agosto de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese de o empregado nio ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento ap0s a data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servico com adicdo ao salario da época da contratacédo, de
percentual conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE

AGO/2023 4,58%
SET/2023 4,33%
OUT/2023 3,91%
NOV/2023 3,91%
DEZ/2023 3,86%
JAN/2024 2,25%
FEV/2024 2,15%
MAR/2024 1,75%
ABR/2024 1,52%
MAI/2024 0,64%
JUN/2024 0,59%
JUL/2024 0,30%

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o poderd o empregado mais novo na empresa, por forca do
presente acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente convencao coletiva deverao ser
satisfeitas em até duas vezes de igual valor, junto com as folhas de pagamentos dos salarios
dos meses de ABR/2025 e MAIO/2025.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

COMPENSACOES




Poderao ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando , exceto 0s provenientes
de término de aprendizagem; implemento de idade; promocéo por antiguidade ou merecimento;
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacédo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagdo

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS NOVOS

A) Quando admitido empregado para a mesma funcédo de outro dispensado, sem justa causa,
sera garantido aguele o salario igual ao demitido, exceto de vantagens pessoais.

B) Nao podera o empregado mais novo ha empresa perceber salario superior ao mais antigo na
mesma funcao.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGCAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

COMPENSACAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adocdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistemética:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60
(sessenta) dias, hipotese em que sera considerado o periodo mensal de apuracdo de horas
adotado pela empresa para o fechamento da folha de pagamento dos salarios;

b) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas serd de 60 (sessenta) horas por
periodo;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra “b” da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencao;

d) as empresas que se utilizarem da compensacéo deverao adotar controle de ponto da carga
horéria do empregado;

e) a compensacdao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacao nao poderao ser objeto
de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da

jornada dentro do periodo de sessenta dias e nem poderdo ser objeto de compensacdo nos
meses subsequentes.



PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento
de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao de contrato de trabalho.
PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive

aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacéo a que se refere o artigo 60
da CLT.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisorios e anotacdes na CTPS até 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas
previstas no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

Rela¢bes de Trabalho — Condi¢fes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIOS

QUINQUENIOS

A cada 05 (cinco) anos de servicos prestados na mesma empresa, 0 empregado sera
beneficiado com um adicional de 5% (cinco por cento), a incidir sobre o salario e demais vanta-
gens.

PARAGRAFO UNICO

O valor pago a este titulo, independentemente do tempo de servico do empregado, ficara
limitado ao valor de 02 (dois) salarios minimos.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que efetivamente exergcam a funcdo de caixa, haverd uma remuneracao
mensal adicional de 10% (dez por cento) do Salario Normativo, a titulo de quebra-de-caixa,
ficando ajustado que ditos valores nado fardo parte integrante do salario do empregado para
qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO
Para os empregados admitidos a partir de 01.01.99 fica facultado o ndo pagamento do adicional
de quebra-de-caixa pelas empresas que nao procederem no desconto de eventuais diferencas

verificadas por ocasido na conferéncia do caixa. A referida sisteméatica devera ser consignada no
contrato ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSIONISTAS

COMISSIONISTAS

Fica assegurado aos comissionistas:

a) 0 pagamento dos descansos semanais remunerados e feriados, com a integracdo das
comissoOes percebidas; e

b) pagamento das verbas rescisorias, bem como pagamento das férias e 13° salario levando-
se em conta o valor médio das comiss@es percebidas nos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas deverao utilizar livro ponto, quando tiverem ou possuirem 20 (vinte) empregados.
Acima deste numero, fica obrigada a utilizacdo de sistema mecanizado ou similar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras terdao um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal para a
primeira e segunda de cada jornada. A partir da terceira hora extra, o adicional sera de 100%
(cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES



CURSOS E REUNIOES

Fica mantido o entendimento de que a duracdo dos cursos e reunides que a empresa obrigar o
empregado a participar, fora do horario normal de expediente, sera remunerado como de horas
extras prestadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO

Para os empregados com mais de 15 (quinze) anos de servigos prestados na mesma empresa,
0 aviso previo sera de 60 (sessenta) dias. A partir do décimo-sexto ano ininterrupto de trabalho, o
aviso prévio antes referido sera acrescido de 05 (cinco) dias a cada ano efetivamente trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERRUPCAO DO AVISO PREVIO

INTERRUPCAO DO AVISO PREVIO

Fica assegurada a interrupcdo no cumprimento do aviso prévio dado pela empresa, ao
empregado que obtiver novo emprego neste periodo, entretanto, a empresa pagara ao empre-
gado apenas os dias que o cumprir.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BALANCOS E INVENTARIOS

BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as duas
primeiras horas deverao ser pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as excedentes
as duas primeiras com um acréscimo de 100% (cem por cento).

previsto nesta convengéo.

PARAGRAFO UNICO

Para a realizacdo de balancos e inventarios fora do horario normal de trabalho, a empresa devera
fazer acordo coletivo com seus empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que o
mesmo N&o se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.



CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO DO VIGIA OU RONDA

HORARIO DO VIGIA OU RONDA

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional suscitante, que exercam a
funcado de vigia ou ronda, a jornada normal de trabalho, a prevista pelo art. 7° da Constituicao
Federal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

CONFERENCIA DE CAIXA

As conferéncias dos valores em caixa serdo realizadas na presenca do operador responsavel.
O empregado que for impedido de acompanhar a respectiva conferéncia ficara desobrigado de
quaisquer erros ou omissodes verificadas.

PARAGRAFO UNICO
As empresas ndo poderdo descontar dos empregados, que exercam a funcdo de caixa, 0s
valores correspondentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que o

empregado tenha cumprido com as formalidades legais e/ou aquelas exigidas pela propria
empregadora para a aceitacéo de cheques.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados, comprovante de pagamento que contenha a
identificacdo da empresa e a discriminacao das parcelas pagas e descontos efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, no minimo de 02 (dois) por ano, quando
as empresas exigirem seu uso, e, uma vez fornecidos, seu uso sera obrigatério, sob pena de, o
empregado néo o usando, perder o dia respectivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEVOLUCAO DA CTPS

DEVOLUCAO DA CTPS

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DA FUNCAO

ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo efetivamente
exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de resciséo por justa causa a empresa devera indicar por escrito a falta grave cometida.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

ESTABILIDADE DA GESTANTE

E assegurada a gestante a estabilidade no emprego durante a gravidez e até 30 (trinta) dias
contados ap6s o periodo estabilitario previsto na Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTOS

DESCONTOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundacgdes, cooperativas,
clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farméacia, convénio com
médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de salde e laboratorios;
convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacdo, seja através de
supermercado ou por intermediacdo do SESC ou SESI, cesta basica e as demais ja previstas
em lei.

PARAGRAFO UNICO
Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a

autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as
obrigacdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO




O intervalo entre um turno e outro do trabalho, para todos os empregados, podera ser dilatado
independentemente de acordo escrito entre Empregado e Empregador, até o maximo de 03
(trés) horas, nos termos do art. 71 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao poderao os empregados atingidos pelo “caput” desta clausula sofrer prejuizo com relagao
ao vale transporte e ticket refeigcéo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregados estudantes ndo poderdo sofrer prejuizo quanto a sua participacdo na escola.
PARAGRAFO TERCEIRO

Cabera as entidades representativas dos empregados e empregadores verificarem a correta
aplicacao desta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE 12X36

Para as empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos Funerarios
do RGS, fica autorizada a adoc¢éo da escala de trabalho em regime especial de horario 12 x 36,
na forma do artigo 59-A da CLT, assim entendida a prestacao de trabalho em jornada de 12
(doze) horas seguida de folga de 36 (trinta e seis) horas, o que implica em prestacao de servico
por 48 (quarenta e 0ito) horas em uma semana e por 36 (trinta e seis) horas na semana seguinte.

Paradgrafo primeiro: Adotado o regime pelas empresas, somente serdo consideradas como
extras as horas excedentes a jornada aqui autorizada.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que quando os empregados estiverem em seu periodo
de folga (36 horas), ndo poderao ser chamados pelo sobreaviso.

Férias e Licencas

Duragéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, mesmo antes de
completar 01 (um) ano de servico, lhe serdo pagas as férias proporcionais.



Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1
e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo 0
Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas engquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a
realizar exame medico demissional até a data da rescisao contratual, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a
realizar o exame médico demissional até a data da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Relagbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos e Servigcos Funerarios do Estado do
RGS ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias e nos estabelecimentos
bancarios indicados, importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario, ja reajustado e vigente a época do
pagamento. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 31 de MAIO de 2025, sob pena das comina¢cdes
previstas no artigo 600 da CLT.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a
R$ 60,00 (sessenta reais) valor este que sofrera a incidéncia de corre¢cdo monetéria apds expirado o prazo
para pagamento ora estabelecido.

Fica estabelecido que qualquer discussado que envolva a contribuicdo em favor do sindicato das empresas
prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando indene o sindicato
laboral.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Cruz Alta ajusta o pagamento por empregados
por ele representados e alcancados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, de
contribui¢cdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO —As empresas descontario de todos os seus empregados,
sindicalizados ou nédo, beneficiados ou ndo com as clausulas da presente Convencgao Coletiva
de Trabalho, qualquer que seja a forma de remuneracao, a titulo de contribuicdo negocial:

- 01 (um) dia sobre o salério de ABRIL/2025 a ser recolhido até 10 de MAIO de 2025; e 01
(um) dia sobre o salario de MAIO/2025, a ser recolhido em até 10 de JUNHO de 2025,
recolhendo os respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Cruz Alta, através de guias emitidas no site www.sindicomerciarioscruzalta.com.br, sob pena
das cominacdes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucao
das mesmas, sera de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a
responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos, excecdo feita a eventuais
indenizacdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos
judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional e TC - Termo de Compromisso N° 1654 firmado entre o
Sindicato obreiro e o Ministério Publico do Trabalho, onde consta a normatizacdo e o
procedimento a ser seguido pela entidade sindical, € assegurado o direito de oposi¢do pelo
empregado, manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até
10 (dez) dias da assinatura e deposito da convencgéo coletiva no sistema SEI, bem como da
publicacéo pela entidade laboral do extrato a convencéo coletiva de trabalho no jornal e site da
entidade. Nao havendo sede da entidade na localidade onde o empregado presta servico, a
carta de oposicao podera ser remetida pelo correio e com aviso de recebimento.

JOELTO FRASSON
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA

FLAVIO RENE CLAUDY GOMES
Procurador
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL



ANEXOS
ANEXO I - AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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