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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 89.707.434/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 87.545.703/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ANTONIO HARB GOBBO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de agosto de 2019 a 31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio, com abrangéncia territorial em Cruz Alta/RS e Fortaleza dos Valos/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - 2020

Fica estabelecido a partir de 1° de Agosto de 2020, os seguintes salarios minimos profissionais:
a) Salario Normativo: R$1.356,00 (Um mil e trezentos e cinquenta e seis reais );
b) Salario Limpeza: R$1.130,00 (Um mil e cento e trinta reais;

¢) Empregado "office-boy", empacotador e menor aprendiz: R$1.074,00 (Um mil e setenta e quatro reais).

EMPREGADOS EM REGIME DE CONTRATO DE EXPERIENCIA DE ATE 90 DIAS



Podera ser celebrado para empregados:
a) Empregados que percebam salario base: R$1.217,00 (Um mil e duzentos e dezesete reais);
b) Empregados da limpeza: R$ 1.027,00 (Um mil e vinte e sete reais);

¢) Empregados Office-boy, empacotador e menor aprendiz: R$ 967,00 (Novecentos e sessenta e sete
reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL - 2020

Os salarios dos empregados, representados pelas Entidades profissionais acordantes, serdo reajustados
em 01° de agosto de 2020 no percentual de 2,69% (Dois Inteiros e Sessenta e Nove Centésimos por
Cento) aincidir sobre os saléarios vigentes no més de agosto de 2019.

Paragrafo primeiro: Todos os aumentos espontaneos havidos durante o periodo revisando, seréo
devidamente compensados com os atualmente reajustados.

Paragrafo segundo: Aos empregados admitidos apés a data de 31 de julho de 2019 aumento serd no
percentualmente proporcional aos meses trabalhados, considerando-se como més a fragéo igual ou
superior a quinze (15) dias.

Paragrafo terceiro: Os salarios serdo reajustados em 1° de agosto de 2021, através de negociacao direta
entre Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

Os empregados admitidos a partir de 01/08/2019 terdo seus salarios reajustados conforme
tabela abaixo:

DATADE REAJUSTE
ADMISSAO %
Agosto/2019 2,69



Setembro/2019 2,62

Outubro/2019 2,62
Novembro/2019 2,58
Dezembro/2019 2,03

Janeiro/2020 0,80
Fevereiro/2020 0,74

Mar¢o/2020 0,74
Abril/2020 0,74
Maio/2020 0,74
Junho/2020 0,74
Julho/2020 0,44

Pagamento de Saléario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGEMENTO DIFERENCA SALARIAL - 2020

O pagamento dos reajustes salariais decorrentes do presente Termo Aditivo devera ser feito aos
empregados beneficiados, pelos seus respectivos empregadores até o dia 10 de outubro de 2020,
posterior a esta data incidira a variacdo positiva igual estabelecida para débitos trabalhistas.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificag0es

CLAUSULA SETIMA - INDENIZACAO AOS DOMINGOS

As partes ajustam para as empresas que optarem em abrir nos domingos especificados na
presente CCT, na forma das clausulas autorizativas desse trabalho, fique estabelecido que:

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo dar um dia de folga aos empregados que
trabalharem nos respectivos domingos, obrigatoriamente, até trinta dias apés o domingo
trabalhado, a titulo de repouso semanal, 0 empregador pagara ao empregado ao final da
jornada, sob a forma de indenizacéo, valor equivalente a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por
domingo trabalhado, autorizado pela presente CCT, que em se tratando de parcela
indenizatoria, ndo integrara o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo Segundo: A indenizagéo e afolga de um (O1) dia, instituida pela Convencao
Coletiva de Trabalho para domingos, somente fardo jus os empregados que autorizaram
previamente o desconto das Contribuicdes assistenciais/negociais prevista na CCT da
categoria.

Paragrafo Terceiro: Os empregados convocados para trabalharem nos respectivos



domingos, e que apresentarem oposi¢céo ao desconto da contribuicdo negocial/assistencial,
somente faréo jus da folga, SEM recebimento da indenizag&o estipulada no paragrafo 1°.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Sob pena de ineficacia, as rescisdes dos empregados representados pelo sindicato
profissional convenente, com mais de dezoite (18) meses de servico € obrigatoria a
homologacao da rescisédo contratual junto ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Cruz
Alta, sob pena de nulidade do ato, respeitando o disposto no artigo 477 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Sera cobrado o valor de R$ 50.00 (cinquenta reais) de taxa solidaria para
conferéncia de calculo, a cargo do Empregado.

Paragrafo Segundo : fica assegurado ao empregado que pagar contribuicao sindical anual
prevista no art.578 e 579 da CLT e /ou a contribuicdo negocial, a isencdo do pagamento da
TAXA solidaria de conferéncia de calculos/homologacao, prevista no paragrafo primeiro desta
clausula.

Paragrafo Terceiro: Devera apresentar, no ato da homologacéo, a guia de recolhimento da
Contribuicdo negocial/assistencial patronal

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢&o, Controle, Faltas

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA NONA - FERIADO DE CARNAVAL

O Comeércio ndo abrira no dia 16 de fevereiro de 2021, terca-feira de Carnaval, ndo podendo
efetuar qualquer tipo de desconto e/ou prejuizo do salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

As empresas gue tiverem interesse em usar mao de obra laboral poderao utilizar : Nos (2) dois
Domingos anteriores as datas comemorativas; Conforme a Clausula trigésima sexta da
Convencgao Coletiva Vigente sob MR064181/2019



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS FERIADOS

As empresas do Comércio Lojista de Cruz Alta poderéo utilizar mao de obra laboral nos
Feriados do dia 02 de abril de 2021 e 03 de junho de 2021, além dos citados conforme
clausula trigésima quinta conforme Convencéao Coletiva vigente sob MR064181/2019.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao dar (O1) um dia de folga aos empregados que
trabalharem nos feriados, obrigatoriamente, até trinta dias apos o feriado trabalhado, a titulo
de repouso semanal, MAIS o pagamento do prémio de R$ 60.00 (sessenta reais), na folha de
pagamento do més correspondente ao feriado, independente da jornada realizada no feriado.

Relagfes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS - 2020

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Cruz Alta ajusta o pagamento por empregados por ele
representados e alcancados pela presente Convengcdo Coletiva de Trabalho, de contribuicdo negocial

instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma
legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontardo de todos os seus empregados, sindicalizados ou
nao, beneficiados ou ndo com as clausulas da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, qualquer que seja
a forma de remuneracéo, a titulo de contribuicdo negocial:

- 01 (um) dia sobre o salario de Setembro/2020 a ser recolhido até 10 de Outubro/2020, e 01 (um) dia sobre
0 salario de Outubro/2020, a ser recolhido em até 10 de Novembro/2019, recolhendo os respectivos valores
aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cruz Alta, através de guias emitidas no site
www.sindicomerciarioscruzalta.com.br, sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicbes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta
clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucdo das mesmas,
serd de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela
devolucdo dos valores em tais casos, excecdo feita a eventuais indenizacdes em caso de dolo ou de culpa
do empregador na efetuacao dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembleia
da categoria profissional e TC - Termo de Compromisso N° 1654 firmado entre o Sindicato obreiro e o
Ministério Publico do Trabalho, onde consta a normatizacéo e o procedimento a ser seguido pela entidade
sindical, é assegurado o direito de oposicao pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito a



entidade sindical convenente, em até 10 (dez) dias da publicacdo pela entidade laboral do extrato a
convencao coletiva de trabalho. Ndo havendo sede da entidade na localidade onde o empregado presta
servico, a carta de oposicdo podera ser remetida pelo correio e com aviso de recebimento.

Disposicfes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RATIFICACAO

As partes ratificam integralmente as demais clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho
(MR064181/2019) celebrada para vigorar pelo prazo ajustado de 24 (vinte e quatro meses), com inicio em
1° de agosto de 2019 e o término em 31 de julho de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA AUTORIZACAO PARA TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

A autorizacdo para o trabalho em domingos e feriados com a utilizacdo de empregados esta
condicionada ao fornecimento da CERTIDAO em conjunto pelas entidades acordantes de
regularidade para com os sindicatos convenentes, que devera ficar exposto em local visivel no
estabelecimento.

Paragrafo Primeiro: A emisséo da autorizacao referida no caput fica condicionada ao
pagamento de uma taxa negocial, por feriado, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), por
estabelecimento, em favor do sindilojas por meio de depdsito bancario no Banco Sicredi,
Agéncia 0333, conta 19816-1. Para usufruir das condi¢cOes estabelecidas pelo presente CCT,
as empresas deveréo assinar TERMO DE ADESAO ao presente Instrumento Normativo, junto
aos Sindilojas Cruz Alta.

Paragrafo Segundo: As empresas que contribuem de forma associativa, ao Sindicato dos
Lojistas do Comércio de Cruz Alta, estdo dispensadas do cumprimento da exigéncia desta
clausula.

Paragrafo Terceiro: A autorizacao ficara disponivel para a empresa solicitante em até dois
dias Uteis apOs 0 pagamento da taxa, ou requisicdo de emissédo isenta, desde que nenhuma
irregularidade seja constatada

Paragrafo Quarto: O sindicato dos Empregados, devidamente autorizados por sua
Assembleia Geral, fixa taxa hegocial em seu favor no valor correspondente a R$ 300.00
(trezentos e reais) por feriado, valor esse que sera recolhido pela empresa, anexada ao
"Termo de Adesao", e entregue ao sindicato laboral, juntamente com comprovante de
pagamento.

Paragrafo Quinto: Para a abertura aos domingos as empresas deverao estar com as
contribuicbes negociais/assistenciais com ambos sindicatos em dia.



JOELTO FRASSON
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA

JOAO ANTONIO HARB GOBBO
Presidente
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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