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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR017638/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 88.707.434/0001-30.
localizado{a) & Avenida Venancio Aires, 1330, Centro, Cruz Aita/RS, CEP 98005-096. representado
{a), nesie ato, por seu Presidente. Sria). ALESSANDRA DA SILVEIRA MOURA, CPF n.
938.791.800-91, conforme deliberacio da {s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em
27/07/2018 no municipio de Cruz Alta/RS;

I

SINDICATC DOS LOJISTAS DO COMERCIC DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 87.545.703/0001-83
iocalizado(a) a Rua Pinheiro Machado - de 1056/1057 ao fim, 1349, casa, Centro, Cruz Alta/RE,
CEP 98010-750, representado{a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOAD ANTONIOC HARB
GOBBO, CPF n. 331.616.580-00, conforme deliberagdo da (s) Assembleia (s} da Categona,
realizada (s) em 23/08/2018 na municipio de Cruz Alta/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 16, de
2013, da Secretana de Relacdes do Trabalho, recenhecem como valido e requerem o REGISTRO
DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO transmitida ac Ministério do Trabatho e Emprego, por

meic do sistema MEDIADOR, sob o numero MRD17638/2019, na data de 05/04/2019, as 17:38.

, 05 de abril de 2018.

ALESSANDRA DA SILVEIRA MOURA
Prasidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA

m«-g, il L ‘E
JOAQ ANTONIG HARB GC}B BO
Presidenie

SINDICATO DOS LOJSTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA

NUDPRO SRIT-RS

Ap218.004692 j"; 10,20
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 201 9/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000876/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/04/2019

Nl;lMERO DA SOLICITACAO: MRO017638/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46218.004692/2019-39
DATA DO PROTOCOLO: 10/04/2019

Confira a autenticidade no endereco http:!.‘www3.mte.gov.brlsistemaslmediadorl.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 89.707.434/0001-30, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALESSANDRA DA SILVEIRA MOURA;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA, CNPJ n. 87.545.703/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ANTONIO HARB GOBBO;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 05 de abril de 2019
a 07 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Empregados no Comeércio, com

abrangéncia territorial em Cruz Alta/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - INDENIZAGAO TRABALHO AOS DOMINGOS

As partes ajustam para as empresas que optarem por abrir nos domingos especificados no presente CCT, na
forma das clausulas autorizativas e restritivas desse trabalho, fique estabelecido que:

O empregador pagara ao empregado ao final da jornada, sob a forma de indenizacdo, valor equivalente a R$
25,00 (vinte cinco reais) por domingo trabalhado, autorizado pela presente CCT, que em se tratando de parcela
indenizatéria, ndo integrara o salario para qualquer efeito legal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem nos domingos previstos
na presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}]\O, DISTRIBUI(;TAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS
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Ficando convencionado aos empregados convocados a jornada de trabalho nos respectivos domingos: 14 de
abril de 2019; 05 de maio de 2019; 09 de junho de 2019; 04 de agosto 2019 e 06 de outubro de 2019, que devera
ser cumprida nos horarios compreendidos das 15:00 hs as 19:00 hs.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DO HORARIO

Os empregados que trabalharfo nos referentes domingos, serdo dispensados do trabalho para fins de
compensacio, em nimero idéntico as horas trabalhadas aos domingos, em datas que seréo fixadas em até trinta

(30) dias apés o labor;

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA SETIMA - DIAS DE REPOUSO

Os domingos serdo considerados dias normais de trabalho, enguanto agueles dias em que ocorrera dispensa
para fins de compensag&o serdo considerados, para todos os efeitos legais, como repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: As empresas que abrir@o nos respectivos dias negociados deverao conceder a FOLGA na
semana anterior ao domingo trabalhado;

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho fica limitada a quatro (4) horas, nos domingos autorizados pela presente Convengdo
coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA NONA - ESCALA EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a manter em lugar visivel e de facil leitura a escala dos empregados que
trabalhardo nos referidos domingos, e disponibilizar 2 AUTORIDADE COMPETENTE e as ENTIDADES
CONVENENTES guando solicitados, sob pena de descumprimento da presente Convencgao Coletiva de Trabalho
ficando sujeita as aplicagdes de penalidade previstas no instrumento normativo.

CLAUSULA DECIMA - RELACAO EMPREGADOS

Devera ser enviada ao sindicato laboral a relagéo dos empregados que trabalhar8o nos domingos negociados,
até a quinta-feira que antecede o domingo que sera trabalhado, indicando o CPF dos empregados, e o respectivo
dia de descanso comprovando na oportunidade que o empregado gozou as folgas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS DEMITIDOS OU EM FERIAS

Os dias de descanso serfo indenizados pelo valor do salario/dia do empregado nas seguintes situaces:
a) empregado demitido da empresa antes das datas em que gozaria o descanso compensatério;

b} empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso compensatorio; e
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c) empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso nos dias em que compensaria o trabalho aos
domingos;

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Fica estabelecido que seré devido por parte da empresa que descumprir qualquer uma das clausulas da presente
convencdo, uma multa no valor de trés (3) salérios da categoria por cada empregado prejudicado que tenha
trabalhado nas referidas datas, a ser recolhida para o sindicato dos Empregados no Comércio de Cruz Alta.

Paragrafo Primeiro: Em caso de reincidéncia, a multa sera majorada para R$ 5.100.00 (Cinco mil e cem reais), a
ser recolhida para o empregado prejudicado e para Sindicato dos Empregados no Comércio de Cruz Alta.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUTORIZACAO PARA O TRABALHO

A autorizacio para o trabalho da presente convencao esta condicionada ao fornecimento da autorizagao de
regularidade em conjunto pelas entidades acordantes Sindilojas Cruz Alta e Sindicato Laboral;

Paragrafo primeiro: A emiss&o da autorizagéo em conjunto referida no caput fica condicionada & regularidade
da empresa junto a ambos sindicatos (contribuicdes negociais quitadas, dos anos 2015, 2016, 2017 e 2018 e 0
pagamento de uma taxa no valor de R$ 25.00 (vinte cinco reais), por estabelecimento, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cruz Alta;

Paragrafo segundo: Para empresas que nao utilizarem mao de obra laboral € necessério apresentar as
contribuicbes negociais quitadas, dos ancs 2015, 2016, 2017 e 2018 de ambos os sindicatos, para emissao
autorizagéo em conjunto;

Paragrafo terceiro: Fica condicionada para retirada da autorizacdo em conjunto com ambos sindicatos
acordantes, que devera ficar exposto em local visivel no estabelecimento;

Paragrafo quarto: Devera ser pago uma taxa paracada domingo aberto ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Cruz Alta, por meio de guias a serem emitidas no site www.sindicomerciarioscruzalta.com.br
no valor de R$25.00 (vinte e cinco reais) por empresa.

ALESSANDRA DA SILVEIRA MOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRUZ ALTA

JOAO ANTONIO HARB GOBBO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CRUZ ALTA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://iwww.mte.gov.br.
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